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Oggetto: RINNOVO CONVENZIONE TRA LA USL UMBRIA 1 E L’ASSOCIAZIONE
EUGUBINA PER LA LOTTA CONTRO IL CANCRO (A.E.L.C.) DI GUBBIO PER
L'ANNO 2016

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Da circa 20 anni questa Azienda intrattiene rapporti con I'’Associazione Eugubina per la Lotta
contro il Cancro (A.E.L.C.), iscritta allAlbo regionale delle associazioni di volontariato della
Regione del’lUmbria con D.P.G.R. n. 115 del 15.02.1995, per la gestione dell'assistenza
domiciliare ai pazienti terminali oncologici e affetti da malattie croniche evolutive tramite I'Unita
di Cure Palliative Domiciliari (UCPD).

Con delibere n.550 del 15/05/2015 e n.852 del 06/08/2015 & stata prorogata per I'anno 2015 la
convenzione gia stipulata con I'Associazione Eugubina per la Lotta contro il Cancro (A.E.L.C.),
come da testo gia vigente ai sensi della Delibera n.394 del 08/05/2014 prevedendo
un'integrazione del contributo a carico delllAUSL rispetto a quanto stabilito nella stessa delibera.
Tale integrazione pari ad € 6.666,00 & derivata dal mancato rinnovo, dal 1/5/2015, della
convenzione con I'Associazione S.P.E.S. di Nocera Umbra con la quale era stato
precedentemente creato rapporto di collaborazione per l'assistenza ai soggetti affetti da
patologie croniche degenerative ed oncologiche in fase terminale per I'ambito territoriale di
Gualdo Tadino che prevedeva un contributo annuo di €10.000.

Con l'attivazione, dal 1/3/2015 del Gruppo Unico di Cure Palliative per tutto il territorio del
Distretto Alto Chiascio, & stata concordata I'estensione della attivita di assistenza resa
dall'A.E.L.C. di Gubbio anche al territorio di Gualdo Tadino e conseguentemente decisa
I'assegnazione della quota parte economica all'lAELC a far data dal 1I° quadrimestre 2015.

Con la DGR n.1772 del 2012 la Regione dell'Umbria, recependo la normativa nazionale di cui
alla L. n.38/2010, I'Accordo della Conferenza Permanente Stato-Regioni del 16/12/2010 e
I'Intesa Stato-Regioni del 25/7/2012, ha definito le linee di indirizzo regionale per le cure
palliative e per l'articolazione della rete regionale per la terapia del dolore.

Con la DGR n.943 del 28/7/2014 € stata istituita la rete delle cure palliative e della terapia del
dolore, attuando quanto stabilito all'art.5 dell'Intesa Stato Regioni del 25/7/2012 in ordine ai
requisiti minimi e alle modalita organizzative per l'accreditamento delle strutture di assistenza ai
malati terminali e delle unita di cure palliative e di terapia del dolore.

Con la Delibera n.1027 del 13/12/2013 I'Azienda Usl Umbria 1, in ottemperanza alla sopra
ricordata DGR 1772, anche con l'intento di unificare le procedure in tutto il territorio dell'Azienda
a seguito dell'accorpamento della Usl n.1 e della Usl n.2 disposto dalla L.R. n.18/2012, ha
ridefinito i vari modelli organizzativi relativi alle cure palliative, alla terapia del dolore e ha
proceduto alla costituzione del Comitato Ospedale Territorio senza dolore , individuando nella
Dr.ssa Maria Gigliola Rosignoli il Dirigente Medico Responsabile delle Cure Palliative.

A livello regionale, nel marzo 2014, & stato costituito il Coordinamento delle Cure Palliative,
composto dai rappresentanti della Regione, dai Direttori Sanitari delle Aziende Sanitarie o loro
delegati, dai Responsabili delle Unita di Cure Palliative e dai Direttori di Distretto, con il compito
di costruire un percorso unitario dotato di regole certe, comuni ed omogenee nel territorio
regionale, che comprende anche la riorganizzazione dei rapporti in convenzione con il SSR
delle Associazioni no profit, con la predisposizione di una convenzione tipo.



Infatti con DGR n.53 del 25/01/2016 & stato approvato lo schema di convenzione tipo con le
organizzazioni di volontariato e l'individuazione dei requisiti di accreditamento.

In base alle esperienze maturate ed alle esigenze assistenziali emerse, al fine di mantenere i
livelli assistenziali raggiunti e di garantire la dovuta continuita nell’erogazione delle relative
prestazioni, si rende necessario mantenere il rapporto convenzionale con I'A.E.L.C. accogliendo
la richiesta di rinnovo della convenzione per I'anno 2016 (avanzata dall’Associazione con nota
prot. n.00216.Dig. del 28/01/2016) come dall’'allegato schema, redatto secondo quanto
approvato dalla suddetta DGR e parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
(Allegato 1), che tiene conto della situazione organizzativa aziendale ed & coerente con gli
interventi ricompresi nei livelli uniformi di assistenza e con gli obiettivi previsti dalla
programmagzione nazionale e regionale.

Il suddetto rapporto di collaborazione prevede un contributo a carico delllAUSL di € 70.000,00 ,
per la realizzazione di quanto previsto specificatamente nella convenzione per I'anno 2016,
finanziato al conto economico 360-50-10 — Distretto Alto Chiascio (“Contributi ad associazioni di
volontariato”) del Bilancio Preventivo Economico 2016, determinando un incremento di €
3.334,00 rispetto a quanto erogato nell'anno 2015 per il mancato rinnovo della convenzione con
la S.P.E.S. e la conseguente attivita di assistenza che verra resa dall'A.E.L.C. nel territorio di
Gualdo Tadino.

Tutto cio premesso si propone di adottare la seguente Delibera:

1.Di rinnovare, per quanto riportato in premessa, il rapporto di collaborazione con
I'Associazione Eugubina per la Lotta contro il Cancro (A.E.L.C.), iscritta all’Albo regionale
delle associazioni di volontariato della Regione dellUmbria con D.P.G.R. n. 115 del
15.02.1995, nei modi e nei termini di cui allo schema di convenzione allegato al presente
provvedimento (Allegato 1) come parte integrante e sostanziale, con decorrenza dal 1°
gennaio 2016 al 31 dicembre 2016.

2.Di dare atto che il contributo a carico dellAUSL di € 70.000,00 , per la realizzazione di
quanto previsto specificatamente nella convenzione per I'anno 2016, finanziato al conto
economico 360-50-10 — Distretto Alto Chiascio (“Contributi ad associazioni di volontariato”)
del Bilancio Preventivo Economico 2016, determinando un incremento di € 3.334,00 rispetto
a quanto erogato nell'anno 2015 per il mancato rinnovo della convenzione con la S.P.E.S. e
la conseguente attivita di assistenza che verra resa dall'A.E.L.C. nel territorio di Gualdo
Tadino.

3.Di autorizzare alla stipula di detto accordo la Dr.ssa Anna Rita Comodi, nella veste di Diret-
tore del Distretto Alto Chiascio;

4.Di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione integrale ai sensi
delle vigenti normative in tema di riservatezza.

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
P.O. “Gestione Amministrativa Distretto Alto Chiascio”
Dott.ssa Marta Vagnarelli

IL DIRETTORE
DISTRETTO ALTO CHIASCIO
Dr.ssa Anna Rita Comodi



Allegato 1

CONVENZIONE TRA AZIENDA USL UMBRIA 1 ED ASSOCIAZIONE EUGUBINA
PER LA LOTTA CONTRO IL CANCRO (A.E.L.C.) DI GUBBIO

ARTA

L'Azienda USL Umbria 1, con sede in Perugia — Via G. Guerra 21, partita IVA/C.F.
03301860544 , rappresentata dal Direttore del Distretto Alto Chiascio, Dr.ssa Anna Rita
Comodi autorizzata alla stipula del presente atto con Delibera del Direttore Generale n.

del , intende avvalersi della collaborazione dell'Associazione
Eugubina per la Lotta contro il Cancro Onlus (di seguito denominata A.E.L.C.) - iscritta al
n° 95 nel Registro regionale delle organizzazioni di volontariato con Decreto del P.G.R. n°
115 del 15/02/1995 (legge regionale n. 11 del 9 aprile 2015 “ Testo unico in materia di
sanita e servizi sociali”) - quale risorsa a supporto per lo svolgimento delle attivita della
rete delle Cure palliative, contribuendo allo sviluppo di servizi per l'assistenza ai malati
neoplastici € anche a pazienti affetti da malattie croniche evolutive.

ART. 2

L'A.E.L.C., nellambito della propria autonomia organizzativa e gestionale, collabora con
'Azienda nellambito della rete locale dei servizi territoriali e ospedalieri per attivita di
supporto ai pazienti che necessitano di trattamenti complessi.

Le attivita oggetto della presente convenzione possono essere erogate in ambito
domiciliare e nelle strutture residenziali che accolgono anziani e disabili.

Le attivita di cui alla convenzione devono essere svolte direttamente e non possono
essere oggetto di affidamento a terzi.

ART.3

Il Rappresentante Legale protempore dell’A.E.L.C. dichiara che I'Associazione possiede i
requisiti di cui all’art. 372 della legge regionale n. 11 del 9 aprile 2015 “ Testo unico in
materia di sanita e servizi sociali”’, dichiara inoltre che la stessa:

-svolge attivita di solidarieta sociale nel campo dell'assistenza sociale e socio-
sanitaria;

-ha in atto una convenzione con I'Azienda USL Umbria 1 ;

-il territorio dove svolge la propria attivita di volontariato & riferito al Distretto Alto
Chiascio dell'Azienda USL Umbria 1;

-si avvale, per lo svolgimento delle attivita, di n. 6 operatori sanitari ;

-allega l'elenco degli operatori sanitari specificando la declinazione professionale, la
formazione e la tipologia di rapporto contrattuale (allegato A);

-si avvale di n. 10 volontari sanitari e non sanitari;

-allega I'elenco e relativa formazione dei volontari sanitari e non sanitari (allegato B);
-ha un numero di 739 Associati alla data del 31/12/2015

ART. 4

Il Rappresentante Legale protempore dellA.E.L.C. dichiara, con nota allegata alla
presente convenzione, che nessuno degli operatori di cui all'art.3 si trova nella condizione
giuridica prevista dalla Legge n. 190/12 e successivo Decreto Legislativo n.33/13.

Gli operatori dipendenti dell'Azienda USL Umbria 1 che volessero prestare la propria



attivita professionale, a titolo di volontariato nell’ Associazione, dovranno preventivamente
richiedere l'autorizzazione all’Azienda medesima.

ART. 5

Le attivita garantite nella presente convenzione hanno lo scopo di permettere la cura a
domicilio dei malati in fase terminale per patologie oncologiche e/o croniche evolutive
favorendo il loro reinserimento in famiglia, mirando al miglioramento della qualita della vita
durante la fase terminale della malattia, fornendo al malato stesso ed alla sua famiglia
I'intervento multi-disciplinare di una équipe appositamente formata.

Tutte le attivita sono svolte secondo quanto previsto dal Piano Assistenziale Individuale
( PAI) redatto dall’equipe multidisciplinare di Cure Palliative.

L'A.E.L.C. comunica puntualmente al Direttore del Distretto Alto Chiascio I'eventuale
aggiornamento dell’elenco del personale di cui all’art.3 della presente convenzione.

Il Direttore del Distretto Alto Chiascio verifica che il personale sanitario e non sanitario, il
cui elenco € allegato alla presente convenzione, corrisponda a quello effettivamente
impiegato a supporto delle attivita del Servizio e che le attivita di supporto rese dal
personale sanitario dellA.E.L.C. siano conformi a quanto previsto dalla presente
convenzione.

ART. 6

Gli operatori sanitari del’A.E.L.C. partecipano alle riunioni periodiche convocate dai
rispettivi Servizi territoriali.

Lo stesso personale potra inoltre, partecipare alla formazione specifica programmata dal
Servizio di Formazione dell'lAzienda USL Umbria 1 ed alle attivita di promozione della
salute organizzate in ambito distrettuale in conformita ai progetti del Piano Regionale della
Prevenzione 2014-2018.

In particolare I'A.E.L.C. in collaborazione con I'Azienda USL Umbria 1 si impegna nella
realizzazione delle settimane della prevenzione organizzate nel corso dell’anno.

ART. 7

Per poter garantire adeguata assistenza ai malati terminali, gli operatori sanitari della
A.E.L.C., in accordo con il Centro di Salute di riferimento, possono utilizzare mezzi,
materiale sanitario e farmaci per la palliazione, forniti dal Servizio Farmaceutico al CdS di
riferimento del paziente.

In nessun caso il personale sanitario del’Associazione puo utilizzare il ricettario del SSR o
ricetta elettronica.

Il personale messo a disposizione dal’A.E.L.C. dovra portare ben visibile un cartellino
nominativo di riconoscimento.

Il personale sanitario dellA.E.L.C. compila la documentazione clinica collaborando
all'inserimento di dati in Ati@nte, secondo le modalita stabilite dalle procedure aziendali e
con la supervisione del personale dipendente dell'’Azienda USL Umbria 1.

ART. 8

L'A.E.L.C. provvede alla copertura assicurativa dei propri operatori, contro gli infortuni e le
malattie connesse allo svolgimento delle specifiche attivita oggetto della presente
convenzione, nonché per la responsabilita civile per danni cagionati a terzi nell’esercizio
delle attivita medesime , di cui all’art. 370 della legge n. 11/2015, esonerando I' Azienda
USL Umbria 1 da qualsiasi responsabilita per danni o incidenti che dovessero verificarsi
nell’espletamento dell’attivita oggetto della convenzione.



ART. 9

L'A.E.L.C. provvede al trasporto dei pazienti che ne fanno richiesta dal proprio domicilio al
Day-Hospital Oncologico dell'Ospedale di Gubbio-Gualdo Tadino e concorre a sostenere
la spesa per il trasporto dei pazienti, residenti nell’area territoriale del Distretto Alto
Chiascio, che devono usufruire del Servizio di Radioterapia presso I'Ospedale di Citta di
Castello.

ART. 10

Semestralmente 'AE.L.C. fornisce una relazione, corredata da un rendiconto tecnico
riguardante l'attivita svolta, e da un rendiconto economico per la verifica delle spese
sostenute (art. 2 legge 266 /1991).

Per l'attivita svolta e documentata dall’A.E.L.C., nei modi e nei termini di cui alla presente
convenzione, I'Azienda USL Umbria 1 riconosce all’Associazione stessa un contributo
sulle spese effettivamente sostenute e documentate, nel limite prestabilito di € 70.000,00.
Tale importo sara liquidato a seguito di verifica ed approvazione, da parte del Direttore del
Distretto Alto Chiascio, delle relazioni sull’attivita svolta.

ART. 11

L' Azienda USL Umbria 1, con la presente convenzione - ai sensi dell’articolo 30 del D.L.vo
n. 196 del 30/06/03 designa - quali incaricati al trattamento di tutti i dati personali e
sensibili di cui verranno a conoscenza nelladempimento delle attivita derivanti dalla
presente convenzione - i soggetti dell'A.E.L.C. individuati nell’elenco allegato alla presente
convenzione.
Gli incaricati del trattamento dovranno impegnarsi al rispetto delle norme in materia di
protezione dei dati personali approvato con D.L.vo 196/03:
-trattare i dati ai soli fini dellespletamento delle attivita oggetto della presente
Convenzione e per un tempo non superiore alla durata della medesima;
-rispettare le specifiche istruzioni e procedure che il responsabile del trattamento dei
medesimi dati individuato dall'Azienda USL Umbria 1, riterra opportuno impartire per
iscritto;
-informare immediatamente il responsabile del trattamento in caso di situazioni
anomale ed emergenze;
-non trasmettere o comunicare a terzi i dati personali, salvo che la comunicazione non
sia necessaria ad altri enti esclusivamente per le finalitd previste dalla legge e dalla
presente convenzione e dietro autorizzazione del Responsabile del trattamento
individuato dall'Azienda USL Umbria 1;
-rispettare il divieto di comunicazione diffusione dei dati trattati, sia in vigenza della
presente convenzione sia per tutto il periodo successivo, durante il quale rimarra in
vigore tale divieto senza limiti temporali;
-adottare tutte le misure di sicurezza, al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita
anche accidentale, dei dati, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito
o non conforme alle finalita prescritte.

ART. 12

La validita della presente convenzione si intende fissata per anni uno, a decorrere dal
01/01/2016, rinnovabile con specifico atto tra le parti.



ART. 13

L'A.E.L.C. assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della
Legge n. 136/2010 e successive modifiche.

L'A.E.L.C. dichiara di essere una ONLUS; i relativi atti sono pertanto esenti dall'imposta di
bollo, ai sensi del DPR 642/1972 e successive modifiche. Ai fini fiscali si dichiara che la
presente convenzione, essendo connessa ad attivita di volontariato, € esente dall'imposta
di registro ai sensi della Legge n. 266/91.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Direttore Distretto Alto Chiascio Il Presidente A.E.L.C.
Dr.ssa Anna Rita Comodi Orietta Migliarini Colaiacovo
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Curriculum Vitae

Dottor GIANMARCO MORICONI, nato a Jesi (AN) il 18/03/1968, residente a Gubbio (PG)
in via Pisacane 1, c.a.p. 06024, C.F.= MRC GMR 68C18 E388L.

Diploma Maturita Classica presso Liceo Classico “G. Mazzatinti” di Gubbio nel 1987.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I’Universita’ degli Studi di Perugia il
27/07/2001. Abilitato all’esercizio della professione di Medico Chirurgo presso 1'Universita

degli Studi di Perugia nella II sessione di Novembre relativa all’ anno 2001.

Iscritto all’ Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della provincia di Perugia al nr.6352.

Diploma di Agopuntura conseguito presso “Associazione Italiana Agopuntura”di Roma nel

2008.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

o Giugno 2002-Marzo2012:Medico di Continuita Assistenziale non titolare presso A.S.U.R
n.2 Urbino.

¢ Settembre 2005- Giugno 2007:Consulente Medico della Merck Sharp and Dohme per la
IV Fase Screening “Studio di Gubbio”: studio epidemiologico sulla popolazione di Gubbio
per il rischio cardiovascolare.

e Responsabile medico del Settore giovanile della “Associazione Sportiva Gubbio Calcio
1910 srl ” dal 2001 fino al 29 Febbraio 2016.

¢ Settembre 2001- Gennaio 2006: Medico volontario presso 1'U.O. di Ginecologia ed
Ostetricia del Policlinico di Perugia diretta dal Prof. Gilardi e poi dal dettor Affronti.

¢ Marzo 2009: Libero Professionista Agopuntore ( Diploma di Agopuntura presso
“Associazione Italiana Agopuntura” Roma diretta dal dottor Menichelli Franco.)

e Medico del servizio “Cure Palliative Domiciliari” Distretto Sanitario Alto Chiascio presso
USL n.1 Umbria dal 01/07/2011 (contratto di prestazione d’opera professionale con
A.E.L.C)) ad oggi.



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

" DOTT. ALES
Dati personali

Istruzione

SANDRO PIEROTTI

nato a Gubbio (PG) il 19.03.1981

residente a Gubbio in via det Bottagnone, 47
indirizzo di posta elettronica: glessadropicrofti8l @gmail.com
tel. 075.9273124 cell. 338-7051742

Diploma di maturita classica
2000, Liceo Classico “G. Mazzatinti” Gubbio.

Laurea in Medicina ¢ Chirurgia

12 ottobre 2011, Universita degli Studi di Perugia.

Tesi sperimentale: “La ncfioproiczione del Fenoldopam in pazienti softoposti a
chemioterapia iperbarica”

Abilitazione alt’esercizio professionale
Marzo 2012, ed iscrizione all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della
provincia di Perugia dal 12 marzo 2012.

Esperienza nrofessionale

- Frequenza come medico volontario presso if reparto di Medicina interna dell’Ospedale
di Umbertide dal 21 agosto 2012 al 21 febbraio 2013 e Frequenza come medico
volontario deil’ ambulatorio vascolare eco-doppler del presidio ospedaliero di Gubbio-
Gualdo Tadino dall’agosto 2012 al febbraio 2013 .
- Servizio di continuita assistenziale di guardia Medica, come sostituto, dal mese di
Dic. 2012 al mese di febbraio 2013 presso I Asl 1 Regione Umbria.
- Dal | marzo 2013 a tutt’oggl, in servizio presso P'U.O. di CURE PALLIATIVE della
UsiUmbrial (Distretto di Gubbio & Gualdo Tadino), come dipendente dell’ AELC,
- Servizio di continuitd assistenziale di guardia Medica, come sostituto, dal mese di
Luglio 2013 al mese di settembre 2013 presso P'Asl 6 Regione Marche.
- Servizio di continuita assistenziale di guardia Medica, come sostituto, nel mese di
Gennaio 2014 presso I’ As! 1 Regione Umbria.
- Servizio di continuifa assistenziale di guardia Medica, come sostituto, nef mese di
Gennaio 2015 presso I’ Asl 1 Regione Umbria.



- Servizio di continuita assistenziale dj guardia Medica, come sostituto, nel mese di
Gennaio 2016 presso I’ Asl | Regione Umbria, .

- Servizio medico per numerose gare sportive di Rugby, ciclismo ed altre discipline.
Assistenza a pazienti durante trasferimenti curati dalla C.R.L. , Gubbio Soccorso e Italy
Emergency

- attivita di Sostituzione di Medici di Medicina Generale, a tutt’ oggi, per un totale di 421
giorni.

- Istrutiore nazionale BLS-D e PBLS-D dal 26 ottobre 2013

- Operatore ALS (Rianimazione avanzata} - IRC/ERC dal 9 aprile 2014

- Servizio di guardia medica di reparto notturna e festiva presso istituto di riabilitazione

S.Stefano (sede di Cagli) dal febbraio 2016,

Aggiormamento

Partecipazione al “WORKSHOP LE EMERGENZE NELLE CURE PALLIATIVE”,
tenutost a Fabriano (AN) il 4 e 5 maggio 2012, avente come obiettivi didattico/formativi
generali:  PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALY / DIAGNOSTICT / RIABILITATIVI,
PROFILI DI ASSISTENZA — PROFILI DI CURA,

Partecipazione al Corso Teorico-Pratico “IL DOLORE COME MALATTIA” temitosi ad
Assisi (PGYil 17 ¢ 18 maggio 2013,

Paitecipazione al CONGRESSO NAZIONALE di CURE PALLIATIVE tenutosi ad
Arezzo nel 2014

Parteciparione a molteplici altri congressi nazionali ¢ regionali.

Lingua straniera

Inglese

Gubbio, 10 marzo 2016

PSR



Dott.ssa Cecilia Monacelli

Psicologa Clinica - Psicoterapeuta

Nata il 2 Luglio 1979, a Gubbio (Pg); Residente in Piazzale M. L. King n. 8, Gubbio, coniugata, 2 figli.
Codice Fiscale: MNC CCL 79L42 E256S ; Partita IVA: 02862010549 ; Telefono: 347 — 9643702.
Diploma: nel 1998 Maturita Magistrale (Indirizzo Pedagogico-Sociale C.M. 27/91),

Laurea: nel 2003 in Psicologia all’Universita degli Studi di Padova (Studio Empirico su un cgmpi_one d:1
donne con carcinoma mammario). 2005 Conseguita abilitazione ed iscrizione all’Albo degli Psicologi
dell’Umbria (n.671 Sez. A).

2004: Corso Residenziale di formazione in Cure Palliative (S.I.M.PA — Scuola Italiana di Medicina e Cure
Palliative), Varenna.

2005-2006: Formazione Biennale in Psicologia Oncologica (Istituto Regina Elena di Roma).

Gennaio 2010: Diploma di Specializzazione in Psicologia Clinica e Psicoterapia (Universita Pontificia
Salesiana — Roma) e abilitazione all’esercizio della psicoterapia.

Febbraio 2016: Certificato di completamento del Training di base (I e 1! livello) in EMDR (Eye Movement
Desensitization and Reprocessing).

Dal 2003 ad oggi: Formazione Continua inerente: le Cure Palliative e la Psicologia Oncologica (Cpnvegni
Nazionali Societa Italiana di Cure Palliative —SICP e Societa Italiana Psiconcologia — SIPO), la gestione del
processo di elaborazione del lutto, la conduzione dei Gruppi di Auto Mutuo Aiuto e la Fibrosi Cistica.

Dal 2003 al 2005: Stage Volontario presso Day Hospital Oncologico Ospedale di Gubbio, e tirocinio post
lauream presso Centro Salute Mentale di Gubbio e Cure Palliative di Gubbio.

Dal 2006 ad oggi: contratti di prestazione d’opera professionale presso AELC (Associazione Eugubina per la
Lotta contro il Cancro) associazione convenzionata con USL.

Da giugno 2012 ad Aprile 2015: contratti di prestazione d’opera professionale presso SPES (Associazione
Onlus Servizio Palliativo e Sostegno) associazione convenzionata con USL.

Febbraio-Giugno 2011 ¢ da Dicembre 2012 ad oggi: contratti di prestazione d’opera professionalf: presso il
Centro di Riferimento Regionale per la Fibrosi Cistica, Ospedale Gubbio Gualdo Tadino, USLUmbrial.

Attivitd di docenza e di relatore: dal 2005 in corsi di formazione e convegni nell’ambito delle Cure
Palliative, della Psicologia Oncologica, della Fibrosi Cistica e dei Volontari Ass. AELC.
(i contenuti di questo resoconto formativo sono consultabili nel curriculum dettagliato)

In fede
Cecilia Monacelli



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

Visel  MARIO

VIA GIUSEPPE VERDI, 70/A 06024 GUBBIC - PERUGIA
3389141267

vispimario@gmail.com

italiana

1710511975

Incarico come infermiere libero professionista presso I'U.O. di Cure
Palliative — Centro salute di Gubbio -Asl 1 dal 1/06/2005

AELC - Associazione eugubina lotta cancro. ONLUS

1994

1995

1995

Istituto Sperimentale M.L. Cassata -Gubbio

Scuola infermieri professionali di Gubbio

Corso di Laurea facolta di Medicina e Chirurgia — Universita degli Studi di
Perugia

Diploma di maturita scientifica voto 50/60

Diploma di infermiere

Attualmente iscritto alla facolta di Medicina e Chirurgia Unipg Sede di
Terni



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Codice fiscale

E-mail

pec

Nazionalitd

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Data (30/04/2014)

* Data (09/04/2014)

» Nome e tipa di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita
+ Data (07/04/2014)

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

» Data (05/06/2013)

*Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

» Data (Luglio 2008)

+ Nomeetipodi istitute di
istruzione o formazione

Ferranti Martina

Via piazza Duccio da Boninsegna, n.2 06024 Gubbio (PG)
Cell: 3890547218 Tel: 075/9277393
FRRMTNB9H49G478G

martina.ferranti@alice.it

martina.ferranti@pec.it
italiana

09/06/1989

Iscrizione Atbo Professionale Collegio IPASVI della Provincia di Perugia - M°6588

Laurea 1° livello in Infermieristica con votazione 108/110

Titolo Tesi: “LE CURE PALLIATIVE DOMICILIAR]: DALLA VOLONTA' DEL SIGNOLO AL
SERVIZIO QUALITATIVAMENTE CERTIFICATC”

Universita degli Studi di Perugia

Laurea di 1°livello in Infermieristica
Esame di stato per V'abilitazione alla professione di infermiere

Universita degli Studi di Perugia

Abilitazione alla professione di infermiere
Pariecipazione al corso; ESECUTORE BLSD

Corso tenuto a Citta di Castello nelfambito del Corso di Laurea in Infermieristica da Istruttori
della ltalian Resuscitation Council {IRC)

Maturitd tecnica commerciale con votazione 62/100

Istituto tecnico Commerciale Matteo Gattapone



DATIPERSONALI

ISTRUZIONE

BREVETTI

CURRICULUM VITAE

Nome ; Andrea

Cognome Rosetti

Stato civile : celibe

Nazionalita : italiana

Data di nascita : 26/02/1976

Luogo di nascita - Gubbio (PG)

Residenza : Via Mozart, 7

06024 Gubbio (PG)

Tel. 075/9272756

Cell. 320/0283456

e-mail andresrosetticilibero.it

Diploma di ragioniere perito comumerciale e programmatore, conseguito nell’anno
scolastico 1994/95 presso I'istituto Tecnico Commerciale “Matteo Gattapone™ di Gubbio
con la votazione di 46/60.

Laurea in Fisioterapia conseguita il 20/11/2003 presso la facoltd di Medicina e Chirurgia
dell Universitz degli Studi di Perugia con la voiazione di 109/110.

Istruttore Federale di nuoto FIN 1° LIVELLO conseguito a Perugia il 30/06/99.

Assistente bagnante e Maestro di Salvamento conseguito a Perugia il 30/03/99.

Ottuma espenienza lavorativa nei seltori riguardanti i sopracitati brevetti.

ALTRE INFORMAZIONI

Gubbio, 1i 19/12/03

Posizione militare: ho assolto gli obblighi di leva presso Ia Scuola di Lingue Estere
dell"Esercito e sono stato congedato il 15/05/2001.

Buona conoscenza della lingua francese parlata e scritta.

Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.

Firma

Rosetti Andrea
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Incontri In-Formativi

Bi-AMO-CI UNA FMANO

Scopri-Amo
Insieme

il Senso del Volontariato

12 -19 - 26 Marzo 02 — 09 Aprile 2014

ore 20.30-22.30
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12 Marzo — mercoledi -ore 20.30-22
- Registrazione dei partecipanti

- “Note di... vita”
- Presentazione del corso

- Conosciamo I'Associazione AELC

19 Marzo — mercoledi -ore 20.30-22.30

- |l senso e le motivazioni del volontario

- Core-curriculum del volontario in cure palliative

26 Marzo - mercoledi -ore 20.30-22.30

- Larelazione d’aiuto

- Lavorare in gruppo...non € un optional.

2 Aprile — mercoledi -ore 20.30-22.30

- Volontario: in quali settori?

— Raccontiamoci

9 Aprile — mercoledi -ore 20.30-22.30
- Esprimer-si con I'Arteterapia: riflessioni condivise

- Chiusura dei lavori e consegna degli attestati di partecipazione
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PROGETTO
Incontri In-Formativi

FAMG-CI UNA MANO

ienl anche typ

Scopri-Amo

Insieme

il Senso del Volontariato



INTRODUZIONE

Il volontariato costituisce “un modo di essere della persona nell’ambi
rapporti sociali o, detto altrimenti, un paradigma dell’azione sociale rifer
singoli individui o ad associazioni di piu individui”. Esso rappresent
modello fondamentale dell’azione positiva e responsabile dell” individu
effettua spontaneamente e gratuitamente prestazioni personali a favore
individui ovvero d’interessi collettivi degni di tutela da parte della comi
Questa la definizione di volontariato data dal C. cost.,, n. 75/1992; ¢
come altre leggi (v. Legge- quadro sul volontariato 11.8.1991, n. 266)
sull'argomento, possono definire cosa sia il volontariato, e dare tu
informazioni necessarie, ma nessuna legge e nessun testo posson:
realmente quale sia il Senso

volontariato, cosa spinga tante persone a dedicarsi ogni giorno agli altri.

L'azione volontaria e quella che pratica la difficile arte di trattare con risg
bisogno percepito dell’altro. La logica del “dono gratuito” infatti, e basati
circostanza che il legame sostituisce il bene donato o comunque che il p
piu importante del secondo. Se si considera che non & mai vero che uno
cid che dona, ma al contrario che uno dona solo se ha fatto l'esperien
dono, si riesce a comprendere dove sta la grande forza deli’autentica .
volontaria. Il volontariato & l'opportunita di potersi scoprire come
umano nel rapporto interpersonale: nella reciprocita.

Nella reciprocita 'apertura all’altro determina una modificazione dellio ct
suo rientro verso la propria interiorita, si trova piu ricco per l'incontro .
L'uscita dell”io” verso un “tu” di cui sempre si ha bisogno € allora ¢
definisce la “gratuita” dell’azione volontaria.

Perché Si diventa volc
Le ragioni possono essere molteplici, forse una per ogni persona impegne
settore.

Tra i criteri comunemente utilizzati nel definire 'azione volontaria, occu
posto di rilievo quello della gratuita, intesa in senso negativo come asse
retribuzione per le prestazioni del volontariato ed in senso positivo
atteggiamento etico che privilegia il fine solidaristico ed altruista risp:
quello utilit
La vera differenza insita nell'azione volontaria € la spinta motivazional:
Percheé.

Le persone arrivano ail'impegno volontario per tante strade ed in tanti
diversi, ognuno ha le sue ragioni: molti giovani arrivano per la ricerca di
altri di senso per la propria vita. Ogni persona deve essere accolta per ¢



M

e, ma puo essere aiutata a crescere nell'im
Ognuno ha i suoi tempi, le sue modalita, il suo livello di consapeve
I'importante e condividerlo e confrontarlo con guello degli altri, dalie p
vicine, a coloro che in altri contesti hanno fatto le stesse scelte.

Con queste premesse |’Associazione no profit AELC (Ass. Eugubina per Iz
contro il Canro), attiva nel territorio eugubino-fascia appenninica, pt
degli incontri in-formativi gratuiti per dare |‘opportunita ai giovani e agli
di poter riflettere sul senso del volontariato ed ascoltare la propria motiv
a PROVARCI...

Per chi poi desideri e scelga di formarsi nel settore specifico del “Volontal
I’Assistenza ai malati di tumore”, si organizzera una formazione di II
specifica.

OBIETTIVI
Fornire ai partecipanti:

- l'opportunita di riflettere sul senso del volontariato attr
'esperienza di volontari gia attivi nell’Associazione AELC;

- l'opportunita di riflettere sull'importanza della relazione d‘aiuto;

- l'opportunita di rispondere, alla motivazione, al bisogno di
Assieme” per una buona causa.

METODOLOGIA

-La partecipazione agli incontri In-Formativi & gratuita ed € nece
iscriversi presso la segreteria telefonando al numero 075/9270654 o im
una mail info@aeicgubbio.it (inviando i propri dati);

-Gli incontri si svolgeranno a partire da mercoledi 12 Marzo 2014, dal
20.30 aile ore 22.30 presso |'Hotel Beniamino Ubaldi, Via Perugina, Gubbi

-E necessario aver compiuto 18 anni di eta; per i ragazzi delle scuole ver
riconosciuti i crediti formativi scolastici.

-Alla fine degli incontri sara rilasciato un attestato di partecipazione.



PROGRAMMA

+ 12 Marzo -mercoledi ore 20.30-22.30 - Registrazion
partecipanti- “Note di... vita”- Presentazione del corso - Cono:t
I’Associazione AELC.

i+ 19 Marzo -mercoledi ore 20.30-22.30- 1| senso e le motivazic
volontario - Core curriculum del volontario in cure palliative

+ 26 Marzo —-mercoledi ore 20.30-22.30 - La relazione d’a
Lavorare in gruppo...non € un optional.

+ 2 Aprile —mercoledi ore 20.30-22.30 - Volontario: in quali set
Raccontiamaoci.

+ 9 Aprile —mercoledi ore 20.30-22.30 - Esprimer-si con I'Artete
riflessioni condivise - Chiusura dei lavori e consegna degli attes
partecipazione.

Coordina il progetto per AELC: Dr.ssa Cecilia Monacelli (Psicologa Clinica - Psicoterap
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dare I"opportunita a tutti i cittadini (maggiorenni) di B e I
rispondere alla motivazione, al bisogno di “Fare
Assieme” per una buona causa!

-

Incontri In-Formsz

H-AMO-CI UNA

Per chi poi desideri e scelga di formarsi nel settore
specifico del “Volontario per I’ Assistenza ai malati di L Ae ﬁ =T »-—-;lB o
tumore”, si organizzera una formazione di II livello. \\{I Q@[ﬁ] : @EDQ‘J a' :

Scopri-Amo
Insienie
il Senso del Volontar

ISCRIZIONI

075-9270654 (dalle ore 11 alle ore 12.30)

3

K

53'5’3?5?% info@@aelceubbio.it (inviando i propri dati)

e

12 Marzo 2014
ore 20.30 - 22.30
Hotel Beniamino Ubaldi
Gubbio




12 Marzo—mercoledi-ore 20.30-2
- Registrazione dei partecipat
- “Note di... vita”
- Presentazione del corso
- Conosciamo [’ Associazione
19 Marzo—mercoledi-ore 20.30-2
- I senso e le motivazioni del vold
- Core-curriculum del volontaric
26 Marzo—mercoledi-ore 20.30-2
- Larelazione d’aiuto
— Lavorare in gruppo...non €
2 Aprile —mercoledi-ore 20.30-2:
- Volontario: in quali settorn?
— Raccontiamoci
9 Aprile —mercoledi-ore 20.30-22
- Esprimer-si con |'Arteteraj
condivise
- Chiusura dei lavori e conseg

di partecipazione.
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