Servizio Sanitario Regionale - Azienda USL Umbria n.1

Delibera del Direttore Generale n. 1094 del 20/10/2015

Oggetto: Accordo Aziendale Medici Pediatri di Libera Scelta - Obiettivi 2014/2015 -
Integrazione

Proponente: UO Trattamento Economico Personale dipendente convenzionato e
Strutture Convenzionate

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv. 6261 del 19/10/2015 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo - Dr. Domenico BARZOTTI

il Parere del Direttore Sanitario - Dr. Diamante PACCHIARINI

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Giuseppe LEGATO)*

* Questo documento e firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, € necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



Azienda USL Umbria n.1 Deliberazione del Direttore Generale
N. 1094 del 20/10/2015

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Premesso che, con deliberazione del Direttore Generale n.989 del 18/11/2014 si e preso atto che
in data 04/11/2014, in sede di Comitato Aziendale Pediatri di Libera Scelta, e stato siglato, dal
Direttore Generale e dai rappresentanti della O.S. F.I.M.P. I’accordo Aziendale PLS, denominato
“ Accordo Aziendale Pediatria di Libera Scelta — Obiettivi anno 2014/2015”;

Dato atto che, nell’accordo sopra citato, e stato previsto di rinviare ad una successiva trattativa
la parte riguardante gli obiettivi anno 2015 di appropriatezza prescrittiva farmaceutica in quanto
subordinati alla fissazione del tetto di spesa regionale;

Preso atto che, con D.G.R.U. n. 947/2015 é stato approvato il verbale del Comitato Regionale di
Medicina Generale del 16/07/2015 nel quale e contenuto 1’accordo riguardante la fissazione del
tetto di spesa anno 2015 riferito all’appropriatezza prescrittiva farmaceutica e le conseguenti
indicazione per le Aziende UU.SS.LL riguardanti la definizione riservata al livello aziendale;

Considerato che, la definizione del tetto di spesa di cui sopra é sempre stato nel corso degli anni
elemento di riferimento anche per la Medicina Pediatrica di Libera Scelta;

Atteso che, nella seduta del Comitato Aziendale dei Medici Pediatri di Libera Scelta tenutasi il
giorno 15/10/2015, presenti i rappresentanti Aziendali dell’ Organizzazione Sindacale: F.I.M.P
(Federazione Italiana Medici Pediatri), si € sviluppata e raggiunta 1’intesa riguardante la parte
integrativa riferita anche ai citati obiettivi anno 2015 dell’accordo Aziendale — PLS - obiettivi
biennio 2014-2015;

Atteso che, il suddetto accordo, denominato “Accordo Aziendale Pediatria di Libera Scelta
Obiettivi anno 2014/2015- Integrazione anno 2015 -’’sottoscritto in data 15/10/2015 dal
Direttore Generale e dai rappresentanti dell’Organizzazione Sindacale di categoria dei medici
Pediatri convenzionati di Libera Scelta - F.ILM.P. (Federazione Italiana Medici Pediatri)
composto da n.5 (cinque) pagine viene allegato al presente atto e ne costituisce parte integrante e
sostanziale.

Tutto cio premesso si propone di adottare la sequente Delibera:

1. Prendere atto che in data 15/10/2015, in sede di Comitato Aziendale PLS, e stato siglato,
dal Direttore Generale e dai rappresentanti dell’Organizzazione Sindacale di categoria
dei medici Pediatri convenzionati di Libera Scelta - F.ILM.P. (Federazione Italiana
Medici Pediatri) I’accordo aziendale denominato “Accordo Aziendale Pediatria di
Libera Scelta Obiettivi 2014/2015 - Integrazione anno 2015 -, nel testo qui allegato
quale parte integrante, sostanziale ed inscindibile della presente deliberazione, composto
da n. 5 (cinque) pagine;

2. Trasmettere copia del presente atto, per 1’esecuzione e per quant’altro di competenza, alle
seguenti articolazioni organizzative dell’azienda: Direttori dei Distretti Sanitari, Dirigenti del
Servizio Farmaceutico Territoriale, Dirigente del Servizio Prevenzione, Dirigente
Formazione del Personale e Sviluppo Risorse, Dirigente Programmazione, Controllo e
Sistema Informativo, Dirigenti Servizio Informatico;

3. Ribadire che la spesa conseguente per 1’adozione del presente atto, gia peraltro prevista
con deliberazione D.G. n. 989 del 18/11/2014, fara capo al conto di costo mastro 2700
conto 20 sottoconto 10 dell’esercizio economico finanziario anno 2015;

* Questo documento é firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



Azienda USL Umbria n.1 Deliberazione del Direttore Generale
N. 1094 del 20/10/2015

4. Dare atto infine, che il presente provvedimento € soggetto a pubblicazione integrale ai
sensi dellevigenti normative in tema di riservatezza.

Il Funzionario Istruttore Il Dirigente U.O. Risorse Umane
Resp. P.O. Gestione Giuridica Tratt.to economico del Personale Dipendente -
ed Economica del Personale convenzionato Gestione Pers.le Conv.to e Strutture Conv.te
Rag. Alfredo Budelli Dr.ssa Annalisa Fabbri

* Questo documento € firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, € necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.
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SEZIONE 1:
OBIETTIVI RELATIVI ALLA QUOTA DI € 3,08 AD ASSISTITO

SEZIONE 1.1 - Livelli programmati di spesa

In attuazione a quanto previsto dall’Accordo Regionale per la Medicina Pediatrica di Libera
Scelta, la quota variabile di € 3,08/annua ad assistito, che rientra nel fondo previsto dal comma
15 lettera B) art-38 del vigente ACN viene erogata, a seguito di verifica del grado di
raggiungimento degli obiettivi riferiti ai livelli programmati di spesa, relativamente
all’appropriatezza prescrittiva farmaceutica, tenuto conto anche della spesa sostenuta per la
distribuzione diretta ivi compresa quella in nome e per conto.
Il tetto di spesa, determinato a livello aziendale, ha tenuto conto del parametro fissato a livello
regionale con DGRU n.947 del 03/08/2015.

L’ Azienda si impegna ad erogare a consuntivo anno 2015, entro e non oltre il mese di maggio
2016, I'incentivo riferito al suddetto obiettivo, con le seguenti modalita:

1. I medici che a seguito di valutazione individuale registreranno una spesa pro capite annua
pari o inferiore a € 29,57, detratta della quota di compartecipazione a carico dell’assistito
e della quota dell'ossigeno, percepiranno una quota pari al 100% di tale compenso.

2. I medici che a seguito di valutazione individuale registreranno una spesa pro capite annua
pari o inferiore a € 30,03, detratta della quota di compartecipazione a carico dell’assistito
e della quota dell'ossigeno , percepiranno una quota pari al 70% di tale compenso.

3. I medici che a seguito di valutazione individuale registreranno una spesa pro capite annua
pari o inferiore a € 30,93, detratta della quota di compartecipazione a carico dell’assistito
e della quota dell'ossigeno, percepiranno una quota pari al 50% di tale compenso.

4. I medici che a seguito di valutazione individuale registreranno una spesa pro capite annua
pari o inferiore a € 31,75, detratta della quota di compartecipazione a carico dell’assistito
e della quota dell'ossigeno, percepiranno una quota pari al 30% di tale compenso. a
condizione che la spesa sia inferiore a quella dell’anno precedente.

L"Azienda si impegna ad erogare a consuntivo anno 2015, entro e non oltre il mese di maggio
2016, I'incentivo riferito al suddetto obiettivo.

L’ Azienda, si impegna altresi, ad inviare regolarmente o mettere a disposizione per via telematica a
ciascun medico convenzionato, entro il secondo mese successivo, il report mensile della propria
prescrizione farmaceutica e reports analitici trimestrali, della propria prescrizione farmaceutica.




Sezione 2.2- OBIETTIVI DI APPROPRIATEZZA

2.2.1. Appropriatezza prescrittiva farmaceutica

Considerato che I'incentivo economico ¢ finalizzato al rispetto dei livelli programmati di
spesa per l’assistenza farmaceutica e che per I’anno 2015 l'onere a carico del S.S.N. per
|"assistenza farmaceutica territoriale & pari al 11,35% (art.15 del D.Lgs.95/12 e s.m.i.), si ritiene
opportuno privilegiare il tetto di spesa media pro-capite relativo ai farmaci antimicrobici generali
per uso sistemico (Classe ATC J) la cui incidenza nell’anno 2014 ¢ stata del 52,96% sul totale della
spesa farmaceutica ed i farmaci del sistema respiratorio (Classe ATC R ) la cui incidenza ¢ stata
del 23,22%.

Tutto cio premesso, appare opportuno definire, per I'anno 2015, un tetto di spesa per queste
due classi terapeutiche.

Obiettivo della spesa pro capite per farmaci antimicrobici generali per uso peso = 15
sistemico( ATC: J)

Considerato che nell’anno 2014 la spesa media pro-capite aziendale per questa categoria
terapeutica ¢ stata pari ad € 9,73, si concorda di definire I’obiettivo come di seguito indicato:

A) raggiungimento completo dell’obiettivo (100%) per i medici che la cui spesa pro-capite annua ¢
<=€ 8,30

B) conseguimento del 60 % dell’obiettivo per i medici la cui spesa pro-capite annua ¢ <= € 10,32
(€ 8.30 +50% della deviazione standard dell’USL n.1 pari a € 2,02).

Obiettivo della spesa pro capite per farmaci del sistema respiratorio (ATC: R) peso = 15

Considerato che nell’anno 2014 la spesa media pro-capite aziendale per questa categoria
terapeutica € stata pari ad € 4.26, si concorda di definire I’obiettivo come di seguito indicato:

A) conseguimento completo dell’obiettivo (100%) per i medici la cui spesa pro-capite annua ¢
<= € 4,05;

B) conseguimento del 60% dell obiettivo per 1 medici la cui spesa pro-capite annua ¢ <= € 5,23
(€ 4,05+50% della deviazione standard dell’USL n.1 paria € 1,18).

L"Azienda, si impegna ad inviare regolarmente, e/o mettere a disposizione per via telematica a
ciascun medico convenzionato, entro i due mesi successivi 1 reports analitici trimestrali della
propria prescrizione farmaceutica e dei farmaci in categoriaJJe R .




SEZIONE 7 - SCHEDA RIASSUNTIVA OBIETTIVI ANNO 2015

Per quanto riguarda la valutazione e I’erogazione della quota del sistema premiante di € 7,00/ annui
per assistito, di seguito vengono schematizzati gli obiettivi, il tipo di valutazione e la pesatura di
ciascun obiettivo suddivisi per anno di riferimento:

g | Scheda _riassul_ltiva obiettivi

T:F i,

OBIETTIVI DI SALUTE
Promozione salute infanzia ed eta evolutiva 35

Identificazione dei bambini in sovrappeso o obesi e
promozione di stili di vita salutari

Esame del visus nell’ambito dei bilanci di salute INDIVIDUALE 12
Prevenzione delle malattie infettive 35

INDIVIDUALE 23

Promozione della adesione alla I dose della

vaccinazione MPR INDIVIDUALE 7

Promozione della adesione alla II dose della

vaccinazione MPR INDIVIDUALE 14

Promozione alla adesione della vaccinazione anti-

HPV nelle dodicenni i L
Pron'lozmne qlla ad_c—:smn_e dell_a vaccinazione anti- INDIVIDUALE Q
meningococcica dei dodicenni

OBIETTIVI DI APPROPRIATEZZA Sk
Appropriatezza prescrittiva farmaceutica INDIVIDUALE
Controllo della spesa pro capite per antibiotici INDIVIDUALE 15

Controllo della spesa pro capite per farmaci del

sistema respiratorio (Classe R ) IXDAVIDUaLE 13

TOTALE OBIETTIVI ACCORDO 2015 100

J

| contenuti dell’Accordo Aziendale 2014/2015 recepito con deliberazione DG n. 989 del
18/11/2014 non modificati/integrati dalla presente intesa, rimangono vigenti. Letto,
approvato e sottoscritto:

Direttore Generale USL UMBRIA 1 92/

Dr. Giuseppe Legato

Delegati sindacali FIMP s
Dr. Paolo Betti o) AA

Dr.ssa Antonella Santucci (

Dr. Gennaro Troianiello 7
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