Relazione tecnico-finanziaria in merito all’utilizzo delle risorse decentrate
dell’anno 2014.

Modulo 1 — La costituzione dei Fondi

I fondi per la Retribuzione di risultato sono stati costituiti come previsto dai CCCCNNLL della Dirigenza del SSN e nel

rispetto delle disposizioni di legge di seguito specificate:
- Art. 9, comma 2 bis del D.L.n. 78/2010, convertito con Legge 122 del 30/7/2010, il quale ha previsto che “decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 (termine poi prorogato al 2014 dal comma 457 legge 147/2013) "ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livelio dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, non puo superare il corrispondente
importo dell’anno 2010 ed €, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione di personale in
servizio.
- D.G.R. della Regione Umbria n.1937 del 20/12/2010 che ha stabilito le norme in materia di assunzioni di personale da
parte delle Aziende Sanitarie.
- Circolare n. 12 del 15 Aprile 2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, prot. n. 0035819, avente ad oggetto:
Applicazione dell’art.9 D.L. n. 78/2010, convertito, con modificazioni, nella Legge 122 del 30/7/2010, recante ** Misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”, la quale, in merito a come operare la
riduzione dei fondi in proporzione al personale in servizio, ha disposto che “ Per ciascuno degli anni 2011, 2012, 2013, sulla
base del confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010,
intendendosi per valore medio la semisomma ( o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al primo gennaio e al
trentuno dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la
misura della variazione da operarsi sul fondo ™.
- Delibera n. SI/CONTR/11 — 4 ottobre 2011 della Corte dei Conti a sezioni riunite in sede di controllo, che, al punto 2 —
2.5 cita e pertanto riconosce la circolare del M.E.F. n. 0035819 del 15 aprile 2011, chiarificatrice dell’applicazione
dell’art.9, comma 2 bis sopra citato.
- Circolare del M.E.F. n. 33 del 28/12/2011 che, al punto 6 * Servizio Sanitario Nazionale™ ed al punto 3 del capitolo *
Spese di personale™ rinvia alle indicazioni ed alle istruzioni impartite dalla circolare n. 12 del 15/4/2011.

Art. 11 CCNL 6/5/2010 11° Biennio Economico 2008-2009 del Personale della Dirigenza Medico-Veterinaria del SSN
Fondo per Ia retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale (Delibera n. 608 del 27/05/2015)

Anno 2011 Dirigenza Medica — Ex ASL n. 1 dell'Umbria (Atto 634 del 22/10/2012) € 149.664,07
Anno 2010 Dirigenza Medica - Ex ASL n. 2 dell’Umbria (Atto 805 del 30/12/2010) € 158.226,43
TOTALE di riferimento art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010 € 307.890,50
Totale fondo anno 2014 — Azienda USL Umbria 1 € 307.890,50
Anno 2011 Dirigenza Veterinaria — Ex ASL n. 1 dell'Umbria (Atto 634 del 22/10/2012) € 77.582,78
Anno 2010 Dirigenza Veterinaria - Ex ASL n. 2 dell’Umbria (Atto 805 del 30/12/2010) € 169.483.96
TOTALE di riferimento art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010 € 247.066,74
Totale fondo anno 2014 — Azienda USL Umbria 1 € 247.066,74

Art. 10 CCNL 6/5/2010 1I° Biennio Economico 2008-2009 del Personale della Dirigenza SPTA del SSN
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale (Delibera n. 610 del 27/05/2015)

Anno 2011 Dirigenza Sanitaria — Ex ASL n. | dell'Umbria (Atto 635 del 22/10/2012) € 23.743,00
Anno 2010 Dirigenza Sanitaria - Ex ASL n. 2 dell’Umbria (Atto 805 del 30/12/2010) € 31.747,79
TOTALE di riferimento art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010 € 55.490,79
Totale fondo anno 2014 — Dirigenza Sanitaria USL Umbria 1 € 55.490,79*
*dicui € 1.180,65 per la Dirigenza delle Professioni Sanitarie

In applicazione della Circolare n. 12 del 15 Aprile 2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze sopra citata, sono stati
effettuati i necessari conteggi, e sono state apportate le dovute riduzioni ai Fondi contrattuali della Dirigenza PTA, ai sensi
dell’art.9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, e, conseguentemente, il Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale, per I"anno 2014, risulta costituito come di seguito specificato:




Anno 2011 Dirigenza Professionale — Tecnico- Amministrativa — Ex ASL n. 1 dell’Umbria 8.187,22
(Atto 635 del 22/10/2012)

Anno 2010 - Dirigenza Professionale -Tecnico-Amministrativa - Ex ASL n. 2 dell’Umbria 30.085,13
(Atto 805 del 30/12/2010)

TOTALE di riferimento art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010 38.272,35
Riduzione del Fondo in misura proporzionale del personale in servizio, prevista dell’art.9,

comma 2 bis, del D.L. 31/5/2010 n. 78, convertito, con modificazioni, nella Legge 30/7/2010 - 5.740,85
n. 122 parial 15 %

Totale fondo anno 2014 - Azienda USL Umbria 1 32.531,50

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica™ del Fondo per la Retribuzione di risultato e per la qualité della prestazione individuale per I'anno 2014 ¢

stata quantificata, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, come di seguito specificato:

- per la Dirigenza Medica € 307.890.50

- per la Dirigenza Veterinaria € 247.066,74

- per la Dirigenza Sanitaria in € 55.490.79

-per la Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa in € 32.531.,50.

Sezione 11 — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate;

Dirigenza MEDICA

Descrizione* Importo
Somme non utilizzate fondo art. 9 — C.C.N.L. 06/05/2010 € 577.627,75
Somme non utilizzate fondo art.10 — C.C.N.L. 06/05/2010 € 208.558,40
Totale € 786.186,15

Dirigenza VETERINARIA

Descrizione* Importo
Somme non utilizzate fondo art.9 — C.C.N.L. 06/05/2010 € 54.509,77
Somme non utilizzate fondo art.10 — C.C.N.L. 06/05/2010 €19.681.31
Totale € 74.191,08

Dirigenza SANITARIA

Descrizione* Importo
Somme non utilizzate fondo art.8 — C.C.N.L. 06/05/2010 € 129.265.37
Somme non utilizzate fondo art.9 — C.C.N.L. 06/05/2010 € 125.652.90
Totale € 254.918,27

Dirigenza PROFESSIONALE, TECNICA, AMMINISTRATIVA

Descrizione* Importo
Somme non utilizzate fondo art.8 — C.C.N.L. 06/05/2010 € 176.062,57
Somme non utilizzate fondo art.9 — C.C.N.L. 06/05/2010 | € 22.250,96

Totale I

€ 198.313,53

Sezione I1I- Decurtazioni del Fondo

In applicazione della Circolare n. 12 del 15 aprile 2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, recante indicazioni in
merito a come operare la riduzione dei fondi in proporzione al personale in servizio, sono state effettuate le necessarie
verifiche e i relativi conteggi, e si € dovuto procedere alla riduzione dei Fondi contrattuali della Dirigenza PTA. ai sensi
dell’art.9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, ed in particolare il Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale, per I'anno 2014, ¢ stato decurtato di Euro 5.740,85, come sopra specificato.
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Dirigenza MEDICA

Descrizione Importo
Risorse stabili fondo art. 11 - C.C.N.L. 06/05/2010 € 307.890.50
Progetti individuali € - 530,00

Somme non utilizzate fondo art.9 — C.C.N.L. 06/05/2010

€ 577.627,75

Somme non utilizzate fondo art.10 — C.C.N.L. 06/05/2010

€ 208.558,40

Totale

€ 1.093.546,65

Dirigenza VETERINARIA

Descrizione Importo
Risorse stabili fondo art. 11 - C.C.N.L. 06/05/2010 € 247.066,74
Somme non utilizzate fondo art.9 — C.C.N.L. 06/05/2010 € 54.509.77
Somme non utilizzate fondo art.10 — C.C.N.L. 06/05/2010 € 19.681.31
Totale € 321.257,82

Dirigenza SANITARIA

Descrizione* Importo

Risorse stabili art. 10 - C.C.N.L. 06/05/2010 € 55.490,79

Somme non utilizzate fondo art.§ — C.C.N.L. 06/05/2010

€ 129.265,37

Somme non utilizzate fondo art.9 — C.C.N.L. 06/05/2010

€ 125.652,90

Totale

€ 310.409,06

Dirigenza PROFESSIONALE, TECNICA, AMMINISTRATIVA

Descrizione*

Importo

Risorse stabiliart, 10 - C.C.N.L. 06/05/2010

€ 32.531,50

Somme non utilizzate fondo art.8 — C.C.N.L. 06/05/2010

€ 176.062,57

Somme non utilizzate fondo art.9 — C.C.N.L. 06/05/2010

€ 22.250,96

Totale

€230.845,03

Specifica delle spese sul Fondo per I'indennita medica. retribuzione di posizione, equiparazione. specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa - Art. 9 CCNL 06/05/2010 - Dirigenza Medico-Veterinaria del Servizio

Sanitario Nazionale — [1° biennio economico 2008/2009:

Descrizione Importo
TOTALE FONDO 12.930.807,16
INDENNITA SPECIFICITA MEDICA 5.701.679,13
RETRIBUZIONE POSIZIONE MINIMA CONTRATTUALE 2.344.805.85
RETRIBUZIONE POSIZIONE VARIABILE 1.046,949.06
INTEGRAZIONE INDENNITA DIREZIONE DI DIPARTIMENTO 239.20
ASSEGNO PERSONALE NON ASSORBIBILE 34.248.60
MAGGIORAZIONE INDENNITA POSIZIONE VARIABILE 1.015.473,51
PARTE VARIABILE DIFFERENZA SUI MINIMI 849.270.,76
RID. 50% MAGGIORAZIONE POSIZIOONE VARIABILE 32.929.65
INTEGRAZIONE POSIZIONE MINIMA CONTRATTUALE IMP. RID. 5.498.76
INDENNITA SOSTITUZIONE DIR. 82.361.63
INDENNITA INCARICO STRUTTURA COMPLESSA 318.330,00
TREDICESIMA POSIZIONE VARIABILE DIR. MED. 68.725.69
13 VARIABILE AZIENDALE DIFFERENZA SUI MINIMI 58.806.93
TREDICESIMA INTEGR.RET.POS.MC LR. 458,23
13 PARTE VARIABILE DIFFERENZA SUI MINIMI .P. 4.480,33
TRED. POSIZIONE MINIMA CONTRATTUALE 196.164.44
TREDICESIMA ASSEGNO PERSONALE NON ASSORBIBILE 2.854,05
IRED. MAGGIORAZIONE POSIZIONE VARIABILE 105.143.32
TREDICESIMA RIDUZIONE POSIZIONE VARIABILE AZIENDALE 3.071,13
TRED. INDENNITA. SPECIFICITA MEDICA 473.046,43
TRED. INDENNITA, STRUTTURA COMPLESSA 26.134.50
TOTALE 12.298.669,64
AVANZO 632.137,52
di cui € 577.627,75 per la Dirigenza Medica ed € 54.509,77 per la Dirigenza Veterinaria
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Specifica delle spese sul Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - Art. 10 CCNL 06/05/2010

- Dirigenza Medico-Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale — 11° biennio economico 2008/2009:

Descrizione Importo
TOTALE FONDO 2.865.962,37
STRAORDINARIO NOTTURNO E FESTIVO GUARDIA MEDICA 12,929 91
STRAORDINARIO ORDINARIO GUARDIA MEDICA 110.898.56
STRAORDINARIO NOTTURNO O FESTIVO GUARDIA MEDICA 176.789,82
IND. POLIZIA GIUDIZIARIA 57.879,80
IND. RISCHIO RX 56.234,55
IND. PROF. SPEC. RX 63.372.88
IND. SERV. FESTIVO 122.298.66
IND. SERVIZIO FESTIVO RID. 3.483.81
IND. SERVIZIO NOTTURNO 225.162.24
IND. GUARDIA NOTTURNA 514.350,00
IND. PRONTA DISPONIBILITA 678.106.37
ORE DI PRONTA DISPONIBILITA 99.919,62
STRAORDINARIO IN REPERIBILITA 144.296 .47
STRAORDINARIO NOF IN REPERIBILITA 250.337,02
STRAORDINARIO NOTTURNO E FESTIVO IN REPERIBILITA 23.145.99
STRAORDINARIO FERIALE 25.193,56
STRAORDINARIO NOTTURNO O FESTIVO 44.003,73
STRAORDINARIO NOTTURNO E FESTIVO 11.055,76
TOTALE SPESA 2.619.458,75
sfondamento anno 2013 in abbattimento sul 2014 18.263.91
AVANZO 228.239.71

di cui € 208.558.40 per Ia Dirigenza Medica ed € 19.681,31 per In Dirigenza Veterinaria

Specifica delle spese sul Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione. specifico trattamento e indennita di direzione

di struttura complessa - Art. 8 CCNL 06/05/2010 - Dirigenza Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed

Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale — [1° biennio economico 2008/2009:

Dirigenza SANITARIA

Descrizione Importo
TOTALE FONDO 946.514,42
IND. SPEC, MEDICA 35.506,35
RETR. POS. MINIMA CONTR. 311.900,54
MAGG. IND. POS. VARIAB. 285.713.85
MAGG. IND. POS. VARIAB. 5.777.88
PARTE VARIAB. DIFF. MIN., 15.34745
VAR. AZ. DIFF. MINIMI 37.031.48
INCR. AZ. POS. VAR, 47.490.96
RID. 50% MAGG. POS. VAR. - 2.795 31
INTEGR. POS. M.C. IMP. RID. 404,42
IND. INC. STRUTTURA COMPL, 18.864,00
TREDICESIMA INC. AZ. POS. V 2.836,90
13 VAR. AZIEND. DIFF.MINIMI CDIR 3.12223
13 VAR, AZIEND. DIFF.MINIMI 688,17
TRED. INTEGR. POS. M.C. L.R 33.70
TRED. RETR. POS. M.C. 26.914.08
TREDIC.MA MAGG.POS.VARIABILE 481.49
TRED. IND. POS MAG.VAR LE 23.265,23
TREDICESIMA RIDUZ. POS.VAR.AZ. 243.07
TRED. IND. SPEC. MEDICA 2.958.86
TREDIC.IND.STRUTTURA COMPLESSA 1.572.00
13VARAZ.DIF. MIN.IP CDIR 377.84
TOTALE 817.249,05
| AVANZO 129.265.37




Dirigenza PROFESSIONALE, TECNICA, AMMINISTRATIVA
Descrizione Importo
TOTALE FONDO 702.290.89
IND. SPEC. MEDICA -
RETR. POS. MINIMA CONTR. 55.252,29
MAGG. IND. POS. VARIAB. -
MAGG. IND. POS. VARIAB. 271.593,70
PARTE VARIAB. DIFF. MIN. 23.846.55
VAR. AZ. DIFF. MINIMI 44.952,50
INCR. AZ. POS. VAR. 50.490,54
RID. 50% MAGG. POS. VAR. -
INTEGR. POS. M.C. IMP. RID. -
IND. INC. STRUTTURA COMPL. 39.613,68
TREDICESIMA INC. AZ. POS. V 4.207.54
13VARAZ.DIFF MINIMI CDIR 3.602.30
13 VAR AZIEND.DIFF. MINIMI 1.987.21
TRED. INTEGR. POS. M.C. LR -
TRED. RETR. POS. M.C. 4.604.36
TREDIC.MA MAGG.POS.VARIABILE 22.776.55
TREDIC.IND.STRUTTURA COMPLESSA 3.301,14
TOTALE 526.228,36
AVANZO 176.062,53

Specifica delle spese sul Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - Art. 9 CCNL 06/05/2010

- Dirigenza Dirigenza Sanitaria, Professionale. Tecnica ed Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale —

11° biennio economico 2008/2009;

Descrizione Importo
TOTALE FONDO 200.011,66
STRAORDINARIO NOTTURNO O FESTIVO GUARDIA MEDICA 255,68
IND. POLIZIA GIUDIZIARIA 6.507.00
IND. RISCHIO RX 3.718.44
IND. SERV. FESTIVO -
IND. SERVIZIO FESTIVO RID. -
IND. PRONTA DISPONIBILITA 33.445.66
ORE DI PRONTA DISPONIBILITA 295,36
STRAORDINARIO IN REPERIBILITA 967.28
STRAORDINARIO NOTTURNO O FESTIVO IN REPERIBILITA 4.484.91
STRAORDINARIO NOTTURNO E FESTIVO IN REPERIBILITA 63.85
STRAORDINARIO FERIALE 2.369.62
TOTALE SPESA 52.107.80
AVANZO 147.903,86

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non ci sono risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

[ntegrativo sottoposto a certificazione.
Non ci sono destinazioni non regolate dal presente contratto.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto integrativo le seguenti somme destinate alla Retribuzione di risultato:

- per la Dirigenza Medica € 1.093.546,65
- per la Dirigenza Veterinaria € 321.257,87
- per la Dirigenza Sanitaria in € 310.409,06

-per la Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa in € 230.845,03
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Sezione 111 - Destinazioni ancora da regolare
Le parti non hanno ancora definito I’accordo in merito all’utilizzo degli avanzi che si verranno a determinare a seguito
dell’applicazione del CCIA di che trattasi nelle risorse complessivamente disponibili per la retribuzione di risultato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione inteerativa sottoposto a
certificazione

Dirigenza MEDICA

Descrizione Importo
Somme regolate dal contratto € 1.093.546,65
Destinazioni ancora da regolare Eventuali avanzi

Dirigenza VETERINARIA

Descrizione Importo
Somme regolate dal contratto € 321.257,82
Destinazioni ancora da regolare Eventuali avanzi

Dirigenza SANITARIA

Descrizione Importo
Somme regolate dal contratto € 310.409,06
Destinazioni ancora da regolare Eventuali avanzi

Dirigenza PROFESSIONALE, TECNICA, AMMINISTRATIVA

Descrizione Importo
Somme regolate dal contratto € 230.845,03
Destinazioni ancora da regolare Eventuali avanzi

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere senerale

a. Le risorse destinate ai fondi della contrattazione integrativa non hanno subito incrementi, anche in presenza di aumento del
personale in servizio e sono stati decurtati in tutte le ipotesi di riduzione dello stesso.

Quanto sopra in conformita all’art. 9, comma 2-bis, della manovra d’estate 2010 (D.L. 78/2010 (convertito in Legge 122/2010
e s.m.i.) nella parte in cui prevede che dal 1° gennaio 2011 (prorogato al 2014) I’ammontare complessivo delle risorse
destinate al trattamento accessorio del personale (posizione, disagio, risultato) non possa superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 e deve essere, comunque, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

b. La retribuzione di risultato € erogata in applicazione del regolamento aziendale in materia di valutazione ed in coerenza con
il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione dell’OIV.

Fondo di perequazione anno 2014

A fronte di ricavi per proventi da libera professione pari ad € 2.727.878.00, detratti i costi diretti ed indiretti (compresa IRAP),
il fondo accantonato risulta pari ad € 146.726,40 di cui € 89.645,13 per la Dirigenza Medica e Veterinaria ed € 57.081.27 per la
Dirigenza Sanitaria.
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1

Per I'anno 2014 i fondi contrattuali riguardanti la Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa sono stati ridotti in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio con riferimento all’anno 2010, in applicazione dell’art. 9, comma
2-bis, della manovra d’estate 2010 (D.L. 78/2010 (convertito in Legge 122/2010 e s.m.i.) ¢ con le modalita previste dalla
Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.12 del 4/10/2011.

I Restanti fondi non hanno subito variazioni rispetto a quelli deliberati per I’anno 2013 in quanto non ¢’é stata diminuzione di
personale in servizio.

Tabella 2

Per I"anno 2013 i fondi contrattuali riguardanti la Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa erano stati ridotti in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio con riferimento all’anno 2010, in applicazione dell’art. 9, comma
2-bis, della manovra d’estate 2010 (D.L. 78/2010 (convertito in Legge 122/2010 e s.m.i.) e con le modalita previste dalla
Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.12 del 4/10/2011.

I restanti fondi non avevano subito variazioni rispetto a quelli deliberati per I'anno 2012 in quanto non ¢’era stata diminuzione
di personale in servizio.

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione |

I bilancio preventivo economico anno 2014 ¢ stato adottato nel rispetto di tutti i limiti in materia di spesa del personale.

Nel corso dell’esercizio il rispetto dei limiti ¢ stato costantemente monitorato e trimestralmente sono stati prodotti appositi
report di verifica dell’andamento.

1 rispetto di detti limiti & stato accertato in sede di Bilancio consuntivo 2014.

Sezione 11
Nell’anno 2013 I’Azienda USL Umbria 1 ha rispettato i limiti di spesa e i fondi sono stati utilizzati come previsto dai
CCCCNNLL della Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale.

Sezione I
Le diverse voci del Fondo sono imputate ai relativi e competenti conti di debito e/o fondo oneri del bilancio di gestione 2015 ¢
sono stati integralmente finanziate. Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.
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